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Une équipe à votre  écoute



Commission 
Sécurité



L’équipe

Manuella Guery Christophe Moreau

Corinne PellerinDavid Barthelemy



Commission 
Culture et 

Patrimoine

Doubler l ’effectif de la Police Municipale

- Afin d ’assurer notre sécurité, nous doublons le nombre d ’agents de
la Police Municipale pour atteindre un effectif de 8 agents .

- Grace à cet effectif, les agents seront présents sur l’ensemble de
notre territoire et sur des horaires bien plus étendus qu ’aujourd ’hui .

- Leurs missions seront orientées vers la surveillance générale et
porteront sur des interventions envers la petite délinquance si néfaste
à la tranquillité des Luçonnais .



Coordonner le travail de la Police Municipale 
et de la Gendarmerie Nationale .

Renforcer l’efficacité de la lutte contre la délinquance, en coordonnant 
l’action des deux forces de Sécurité.

Mutualiser des patrouilles pour conforter la présence sur le terrain

Instauration de réunions dédiées à la prévention avec les citoyens
Une action efficace repose sur des « informations partagées »



Installer un système de Vidéo - Protection .

Afin de lutter contre toute forme d’incivilité, nous augmenterons le
nombre de caméras qui seront principalement positionnées au cœur
de Ville, là où les actes délictueux ont lieu . (Tags - dépôts sauvage
d’ordures ménagères – déjections canines – dégradation de biens
publics)

Ce système permettra aux agents de Police Municipale et de
Gendarmerie Nationale de sanctionner toutes ces incivilités et de
DISSUADER les potentiels auteurs d’en commettre .



Commission Sociale, 

Solidarité ,

Intergénérationnel



L’équipe

Sabrina Taupier Steve Bechiau Chloé Morisseau

Annie Bambuck
Martine Babin

Alexane Chitty



Renforcer la cohésion sociale, l’accès aux droits et la solidarité de

proximité pour tous les habitants, en particulier les plus fragiles

Nos objectifs

1 – SOUTENIR LES ASSOCIATIONS LOCALES ET LE VIVRE ENSEMBLE

❖ Rencontres régulières avec les associations caritatives

2 – CONTINUER LE DEVELOPPEMENT DU CCAS ET DU CENTRE SOCIAL

❖ Guichet unique d’accès aux droits



3- LUTTER CONTRE L’ISOLEMENT ET RENFORCER LA PRESENCE AUPRES DES PERSONNES VULNERABLES

❖Création d’un numéro vert et développer le registre des personnes vulnérables

❖Création du portage de repas pour certains QF et accentuer les visites à domiciles



Un ensemble de logements, conçu

pour accueillir et répondre aux

besoins de différentes générations :

jeunes actifs, étudiants/lycéens,

personnes âgées …

Les différentes générations
partagent ainsi des lieux
communs permettant de
favoriser les rencontres, la
solidarité et de lutter
contre l’isolement

4 – FAVORISER LES ECHANGES INTERGENERATIONNELS
❖Mise en place d’ateliers santé pour tous
❖ Favoriser la création de lieux de vie Intergénérationnels



 Poursuite de la défense de la SANTE de proximité

- Soutenir le développement de la maison médicale
- Contribuer au maintien de notre Hôpital  et de son service d’URGENCES
- Travailler en concertation avec SVL

CONSTRUIRE UNE COMMUNE SOLIDAIRE, INCLUSIVE ET HUMAINE



Commission 
Sport



L’équipe

Yann Menard Mickael Grelier

Jean-pierre Pequin
Jojo Herbreteau



État des lieux 

1 : Gymnase  Plaisance

2 : Complexe  sportif des commées

3 : Stade Jean de Mouzon

4 : Plaine des sports

5 : Stade Phelipon

6 : Salle Beaussire  1

7 : Salle Beaussire  2

8 : Salle Beaussire  3

9 : Gymnase  du Moulin Rouget

10 : Tennis couvert  et exterieur

11 : Salle de tennis de Table

12 : Plan d’eau  des guiffettes

13 : Boulodrome  Plaisance

14 : Salle de Danse

Réflexion  sur les salles : 
6 -  7 -  8 -  1

Salle Beaussire  1 (ancienne  

piscine) : toit  effondré

Salle Beaussire  2 et 3 : limitées  

et vétustes

Le gymnase  Plaisance vétuste



Projet proposé

Nouvelle salle de sport 
construite  à la Plaine des 
Sports

Surface totale  : environ 
4 000 m²

Objectif : centraliser  et
moderniser  l’offre  
sportive



Projet proposé



Projet proposé
Composition du complexe : 

• Salle de handball avec tribune 

• Salle de danse, gym volontaire 

• Salle de boxe 

• Dojo (judo, karaté, taekwondo) 

• Salle de badminton, roller, tir à l ’arc, escalade, modélisme indoor 

• Vestiaires et sanitaires modernes 

• Salle de réunion et espace associatif 

• Locaux techniques, rangements 



Commission 
Culture et 

Patrimoine



L’équipe
photos

Alexandre Picard Annie Bambuck Christophe Marsaud

Didier Marchand Fabrice Bossard
Martine Babin



Commission 
Culture et 

Patrimoine

Une salle de concert debout

250 Places



Une salle de spectacle pour que  nos  groupes  locaux  

puissent  évoluer  dans de bonnes  conditions 

Créer  un lieu musical

Une programmation variée afin que tout style de 
musique puisse être présenté

Un concert par mois le vendredi à une date différente 
du Millandy

Fermeture Maxi Minuit 



Deux studios de répétition

Studios équipés  d’une  
sono , d’une  batterie, et 
des amplis  guitare

Faire répéter  des groupes  
sans déranger  l’extérieur

Faciliter  la rencontre entre les groupes , permettre  l’échange  et le partage 
de sa  musique



Commission 
Education Enfance  

Jeunesse 
Citoyenneté



L’équipe

Martine Belet Rouaud Martine Sausseau Chloé Morisseau

Alexane ChittyFlorence Lebot-Grandjean



Pourquoi  agir  pour l’enfance  par l’éducation

Nous considérons que l’éducation est le socle de toutes les réussites et la clef de toutes les 

libertés

La prise en compte des temps de loisirs pour l’enfance permet de travailler aujourd’hui pour 

des personnes d’avenir. 

La collectivité  est un des acteurs majeurs  des temps de l’enfant  aux côtés des familles, 

des enseignants et des associations.

Les actions conduites en faveur de l’enfance et la jeunesse contribuent à l’attractivité des 

territoires,   elles répondent  à des besoins éducatifs, sociaux  et culturels  de la population, 

elles favorisent l’accueil des enfants  et donc la conciliation vie familiale/vie professionnelle.

Les politiques enfance jeunesse accompagnent  l’accroissement démographique, elles 

prennent part au dynamisme de la vie locale. 



Améliorer la 
qualité du 

potentiel de ce 
bâti

Mettre en vie le 
Projet Educatif 
Du Territoire

Développer 
l’innovation 

pédagogique, la 
diversité des 
animations

Faciliter la 
coopération 

entre les écoles 
et la Motte aux 

Dames

Développer les 
animations 

évenementielles

Animer des 
actions de 

concertation 
publiques avec 

les enfants

Réanimer  la Motte aux 
Dames

Porter une attention 
particulière aux  enfants les 

plus en précarité
Et ceux qui ne fréquentent 

aucune structure



Réinvestir et 
entretenir la 

propriété

Valoriser 
l’espace existant

Animer un 
centre 

permanent 
d’initiation à 

l’environnement

Aménager des 
pauses Fraîcheur

Réanimer  la Motte aux 
Dames

Sentier Botanique
Début de 

randonnées

Espaces de 
découverte du 

milieu

Jardin partagé 
Intergénérationnel

Mini-séjours d’été



Commission 
Animation Locale 

Famille 
Petite Enfance



L’équipe

Sabrina Taupier Chloé Morisseau Stéphane Remaud

Didier Marchand Martine Sausseau



Projet  proposé
Dynamiser  nos  quartiers en  concertation avec les 

habitants

Création des comités  
de quartiers, composés  
d’habitants , d’élus , et de 
représentants  
associatifs

Proposition d’un projet  
par année

Validation par la 
municipalité  et mise en  
place



Projets  proposés
Aider les jeunes actifs  à s’installer  et devenir  

propriétaires sur la commune

Réflexion  sur une  aide 
financière à l’installation

Mise en  place d’une  MAM 
aux horaires  élargis

Installation d ’une  aire  de 
jeux spécifique  à la petite 
enfance



Le commerce au Coeur de l’économie  locale

Le commerce de centre ville contribue à la cohésion sociale et à 
l’attractivité de notre territoire !

Mise en place d’un interlocuteur privilégié  

Ses missions :
- Créer de la synergie entre les différentes associations et acteurs locaux
- Etre le relais des acteurs économiques et des élus dans le suivi des projets
- Etre force de propositions sur des animations
- Accompagner les commerçants dans leur quotidien
- …



Commission 
Finances



L’équipe

Didier Marchand
Corinne Pellerin Jean-rené Thomas

Philippe Jourdain Stéphane Remaud



Notre volonté

Réorienter  nos  investissements  vers des 
structures dédiées  aux Luçonnais

Mise en  place d’un audit financier afin  
d’apporter  une  vraie  expertise et transparence 
sur les comptes  de notre  localité

Favoriser  le budget de fonctionnement  afin  
d’améliorer  le quotidien  des Luçonnais  dans 
leur  ville



Commission Urbanisme , 

Développement durable

Environnement 

Agriculture



L’équipe

Philippe GrellierChristophe Moreau

Jean-pierre Péquin Philippe Jourdain Alexandre Picard Yves Ménard

Noemie Duthil-Valotteau



Améliorer l’entretien des espaces verts

Restructurer les services des espaces verts 

« Escouade nature » pour le centre ville

Des actions rapides  et concrètes

Notre objectif est d’assurer un entretien optimal et, à 
terme, supprimer les marchés à bons de commande 
afin  de retrouver notre autonomie d'avant.

Eviter cela !!! 

Rendre notre ville propre, 
fleurie et accueillante



Création de lieux  de vie et d’échanges

Aires de jeux

City Stade

Skate Park

Terrain de BMX



Des lieux  adaptés

Anciens courts de Tennis

Rue de l’Adjudant Barrois : 2 300 m²

City Park

Bois Luneau – Sept Quartiers

12 000 m²

Skate Park et BMX



De nos  rêves  

Vers nos  projets  

Afin de les réaliser  !



Commission 
Culture et 

Patrimoine
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